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So machen wir Montag zu lhrem neuen
L- bl . Fur die meisten Mitarbeiter ist Montag statistisch gesehen der aller stressigste Tag der Woche.
e InQStag Montag ist auch der Tag, der die meiste Geduld und Verstandnis verlangt. Wenn man Montag
Uberlebt hat, ist die halbe Woche schon durch, kénnte man sagen. *) hierzu bieten wir keine offizielle
Quelle, es ist nur ein Bauchgefihl

Schritt1: Wir lernen uns kennen (momentan
Z Naturlich steht lhre Agenda im Mittelpunkt unserer Workshopgestaltung. Um lhnen das beste
per oom) anbieten zu kénnen, méchten wir Sie kennenlernen, und in einem persénlichen Treffen schafft man
haufig mehr als in acht E-Mails und drei Telefonaten. Unter den momentanen Umstanden findet das
Kennenlernen online per Zoom statt. Vor dem Termin bekommen Sie eine Liste von Fragen und
Themen die wir mit Ihnen besprechen méchten. Bitte nehmen Sie sich eine Stunde Zeit fir unseren

Call um die Reise zusammen mit uns zu definieren.

Schritt 2: Sie nennen uns 8-10 Mitarbeiter

Der Happy Monday Workshop basiert auf der internen Kommunikation lhrer Mitarbeiter. Je nach den

Zur WorkShop Bedurfnissen lhrer Firma, Business und Zukunftsplane bendtigen wir 8-10 Mitarbeiter Ihres Teams zu
unserem Workshop. Der Workshop dauert drei Stunden und kann entweder online oder offline
stattfinden.

i Schritt 3: Wir machen uns ans Werk !

Schritt4: Sie genieBen den Montag

Am Ende erhalten Sie einen Werkzeugkasten fur Ihren Happy Monday Umgebung. Wir geben lhnen
Hinweise und Ideen fur eine neue Gestaltung, fur den Arbeitsplatz und Arbeitsalltag. Unser Ziel ist
den Montag zu lhrem neuen Lieblingstag zu machen, was ist |hr Ziel?
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